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• P 2022 325.000

285.000

• Mycket stor orderstock 69 % 
laddbara (BEV 45 % PHEV 24%)
+ HEV 10 %

• Prognos 2030
BEV 81 -93%
PHEV 6 -12 %

• Trolig förväntad ökning rep av 
befintlig flotta

Personbilar

Marknad
År Personbilar

1 2017 379 393
2 2016 372 318
3 2019 356 036
4 2018 353 729
5 2015 345 108
6 1988 343 963
7 1987 315 950
8 1976 312 880
9 1989 307 104
10 2007 306 794
11 2011 304 984
12 2014 303 948
13 2021 300 983
14 1999 295 249
15 2020 292 024
16 2000 290 529



• Erfarenheter från Norge 2022 är

• Timmar tappas med 31%

Men då mycket recall och 
servicekampanjer som gör att siffran nog 
är närmare 50 %

• Reservdelar ner 50 %

• Skadereparationer
- rep.frekvens kvarstår
- men med förväntat högre krav på 
bredd och djup i kompetens.

Elfordon Servicemarknad

Undersökning Norge 2021

Marknadseffekter



Kinesiska tillverkare och modellflora

• AIWAYS 2 modeller

• ARCFOX 2 modeller

• BAIC BEIJING 12 modeller

• BAOJUN 15 modeller 

• BAIC Off Road 5 modeller

• Bestune 10 modeller

• BISU 3 modeller

• Borgward 4 modeller

• Brilliance 7 modeller

• BYD 19 modeller

• Byton 1 modell

• Changan 23 modeller

• Chery 17 modeller

• COWIN 5 modeller

• Dongfeng DFM/DFSK 27 modeller

• Wuling 10 modeller

2022-10-24

◦ EXEED 4 modeller

◦ Foday 3 modeller

◦ Foton 2 modeller

◦ Geely 15 modeller 

◦ Geometry 4 modeller

◦ Haima 7 modeller

◦ Hangteng 3 modeller

◦ HAVAL 13 modeller

◦ Hongqi 8 modeller

◦ HUNKT 1 model

◦ Hycan 3 modeller

◦ Hiphi X 1 modell

◦ JAC 16 modeller

◦ Jetta 3 modeller

◦ Djetour 5 modeller

◦ XPENG 3 modeller

◦ JMC 4 modeller

◦ Leapmotor 4 modeller

◦ MG 15 modeller

◦ Neta 2 modeller 

◦ NIO 5 modeller

◦ ORA 6 modeller

◦ Oshan 6 modeller

◦ Qoros 3 modeller

◦ Roewe 11 modeller

◦ Sehol 6 modeller

◦ Seres 2 modeller

◦ Soueast 4 modeller

◦ Swm 6 modeller

◦ GAC 18 modeller

◦ Venucia 8 modeller

◦ Weltmeister 4 modeller



Kostnadsutveckling

Omväldsfaktorer



Status

• Status Personalsituation
- 20% vakanta tjänster utifrån efterfrågan

- flertalet byter bransch pga stressfaktorn
- utmaningar vid nyrekrytering är språk 
samt ej branscherfarenhet

• Status branschstandard 
elbilshantering
- Arbete pågår med vägledning 
karantänplatser
- Arbete pågår med skyddsåtgärder, 
exempelvis brandfilt, digital övervakning 
gasutveckling



Fokusområden

• Plåt/ Lack
• Tidsätta rätt

• Lacklev. utbilda spackla/slipa

• Riktlinjer skadeverkstad 5.5

• 2 nov start besök studieverkstäder

• Ökat fokus på stöttning samarbete 
arbetsförmedling, vuxenutbildning, skolor

• Skola rekrytering
• Dialog med skolor att ta dialog med 

branschens leverantörer att utb. Elever och 
lärare

• Team tailor- rekryteringsverktyg/portal där 
befintliga och nya kan hitta arbete inom 
branschen

• Dialog med medlemsföretag "praktikplats"

• Utbildning Lackmaterialfaktor, 
färglev/försäkringsbolag/verkstäder

• Vuxenutbildning- A.F., Skolor, kravspec från 
företag i kunskap, gapanalys, upplägg



Frågor?


